Schulsprengel Miihlbach Instrumente zur Qualitatsentwicklung und Professionalisierung

Zielvereinbarungsbogen Verwaltungspersonal

Modul far Zielvereinbarung, Leistungsbeurteilung und Personalentwicklung

Name, Vorname, Dienstort
Berufsbild _ seit dem
Matrikel Nr. Vollzeit/Teilzeit Direkte/r Vorgesetzte/r

Vereinbarung und Beurteilung der Leistung fir das Kalenderjahr

oder Bruchteil des Kalenderjahres von bis
1. Vereinbarung der Ziele/Ergebnisse und/oder Aufgaben (Schwerpunkite) 2. Leistungsbeurteilung
. . . Grad der
:Jf:' s auchB:sn‘;‘::Zf:L?ng sprofil) MaBnahmen Indikatoren (Miiiif.fff}?f : e;j»ries:::::/r) Zielerreichung in %
i i gsp i 9 (Vorgesetzte/r)
1.
2.




3. Gesprdch mit dem/der Mitarbeiter/in

Situation bzw. Befinden an der Arbeitsstelle

Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaf+t

Anliegen bzw. Wiinsche

Allfdlliges

Unterschrift des/der Mitarbeiters/in Datum Unterschrift der Schulfiihrungskraft

Leistungsbeurteilung (1)

(1)Beurteilungsstufen: unzureichend, ausreichend, zufriedenstellend, gut, sehr gut, hervorragend




4. Positive Beurteilung - Honorierung der Leistung

Lohnelemente

Mindest-Ergebnis
der Leistungsbeurteilung

Vergabekriterien

Gewdhrtes Ausmaf

6rundbetrag der Leistungsprdmie

ausreichend

Bei einer Beurteilung der Leistung mit unzureichend wird
die Grundprdmie des Leistungslohns entweder in

reduziertem AusmaB oder nicht gewdhrt (2) F e
Zusatzliche Leistungsprdmie zufriedenstellend Zuerkennung unter Beriicksichtigung der

Leistungsbeurteilung sowie

- der Komplexitdt der iibertragenen Aufgaben .........

- der mit den Aufgaben verbundenen Verantwortung

- der Bereitschaft zur Ubernahme zusdtzlicher Aufgaben

-der  VerhdltnismaBigkeit ~ zwischen  zustehender

Gesamtentlohnung inkl. Zulagen und Leistung ............
............................................................................................................. € ot

(max. das Doppelte des Grundbetrages)

2-jdhrliche Gehaltsentwicklung (3)

zufriedenstellend

Zuerkennung, sofern die Leistung mit mindestens
zufriedenstellend beurteilt wird und die Gehaltserhshung
in die Zeit des vom 0l. September zum 31. August des
darauffolgenden Jahres fallt.

JA NEIN

I

Individuelle Gehaltserhshung (4)

gut

Zuerkennung unter Beriicksichtigung der Leistung

sowie

der besonderen, vom/von der Mitarbeiter/in eingesetzten
beruflichen Kompetenz, kraft welcher die Leistung
erbracht werden konnte und welche durch die normale
Gehaltsentwicklung nicht abgedeckt ist

(1 bis 6 Gehaltsvorriickungen)

(2) Im Falle einer anhaltend ungeniigenden Leistung kann bei der Personalabteilung aufgrund von Art. 58, Abs. 1, Buchstabe e) des BUKV vom 01.08.2002 auch im
Laufe des Schuljahres die Entlassung beantragt werden. Die Entlassung kann nur nach Abwicklung des Disziplinarverfahrens erfolgen. Wird die Leistung in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren als unzureichend beurteilt, so ist das ein Indiz dafiir, dass sie anhaltend unzureichend ist.

(3) die Gewdhrung bzw. Nicht-Gewdhrung kann bis zum Fdlligkeitsdatum aufgrund einer ausfiihrlichen, sachlichen Begriindung revidiert werden.

(4) Die Zulage ist auf ein Jahr befristet.




5. Stellungnahme des/der Mitarbeiters/in

Stellungnahme des/der Mitarbeiters/in:

6. Berufliche Entwicklung des/der Mitarbeiters/in

Erwartung des/der Mitarbeiters/in:

Neigungen des/der Mitarbeiters/in, die mehr entwickelt bzw. Fahigkeiten, die genutzt werden kénnten:

Vereinbarte Entwicklungsmanahmen:

7. Unterschriften

der/die Mitarbeiter/in

Datum die Schulfiihrungskraft




