Schulsprengel Miihlbach Instrumente zur Qualitédtsentwicklung und Professionalisierung

Kriterien fur die Bewertung von Lehrpersonen
Modul fir Kollegialfeedback / Beobachtungen / Berufsbildungsjahr

Féhigkeiten im Unterricht

Klassenfihrung

Lernforderliches Klima (Verhéltnis/Bezug zu den Schiilern/innen, Gestaltung der
Lernumgebung)

Planung und Zielsetzung der einzelnen Unterrichtseinheiten
Klarheit des Unterrichtsverlaufes

Schiler/innenorientierung und -aktivierung

Kenntnis und Variation von Methoden bzw. Sozialformen
Vermittlung von Fach- und Methodenkompetenz
Vermittlung persdnlicher und sozialer Qualifikationen
Individuelle Differenzierung

Wirkungs- und Lernergebnisorientierung
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Féhigkeiten als Mitglied der Schulgemeinschaft

Allgemeine Eignung fur den Lehrberuf

Begleitung und Beratung der Schiiler/innen in ihren Lernprozessen
Definition von Zielsetzungen und entsprechende Jahresplanung unter
Berlcksichtigung des Schulprogramms und der Rahmenrichtlinien
Konstruktive Mitarbeit auf Schulstell- und Schulebene
Teamfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Einsatzbereitschaft

Selbsteinschatzung, Kritik- und Reflexionsfahigkeit
Zusammenarbeit mit den Eltern

Kooperation mit dem Umfeld der Schule
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Fortbildung
» Zielsetzung und Planung der eigenen Professionalisierung
> Fortbildungsbereitschaft

Amtisschriften und Amtsaustibung

Registerfliihrung

Dokumentenflhrung

Beobachtung und Bewertung von Schiler/innenleistungen
PUnktlichkeit

Sorgsamkeit und Verantwortungsbewusstsein
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