Schulsprengel Miihlbach Instrumente zur Qualitédtsentwicklung und Professionalisierung

Anforderungsprofil fir Schulwarte/innen
Modul far Zielvereinbarungsgesprache und Leistungsbeurteilung

Allgemeine Dienstanforderungen

Abwicklung der anvertrauten Arbeitsbereiche
Pflichtbewusstsein und Fleil3

Verlasslichkeit

Organisationsfahigkeit

Fachwissen

Wahrung des Amtsgeheimnisses

Einhaltung der Dienstzeiten

Korrekter Umgang mit der Stempeluhr
Anpassung der Dienstzeiten, freien Tage und Urlaub an die dienstlichen Erfordernisse
Fortbildungsbereitschaft
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Aufsichtsbereich und Sekretariatshilfsdienst

» Freundlicher und hilfsbereiter Umgang mit Mitgliedern der Schulgemeinschaft
» Auskunftskompetenz

» Gleichbehandlung

» Kompetenz im Umgang mit BUrogeraten

Wartungsbereich

» Ubersicht und Aufmerksamkeit

» Handwerkliches Geschick

» Beitrag zur allgemeinen Funktionstichtigkeit des Hauses

» Beitrag zur einladenden und lernférdernden Gestaltung der Raumlichkeiten

Reinigungsbereich

» Genauigkeit und Sauberkeit
» Ordnungssinn

> Effizienz

» Schnelligkeit

Zusammenarbeit im Team

Kommunikations- und Teamfahigkeit
Selbststandigkeit

Korrektheit

Kollegialitat

Loyalitat

Flexibilitat

Ausmaf der Ubernahme von Verantwortung
Absprache bzgl. Dienstzeiten, freie Tage und Urlaub

YVVVVYVYVYYVYYVY




