|QES Instrumente fir die Qualitatsentwicklung und Evaluation in Schulen

Befragung Schuler und Schulerinnen
(MS) 2015/2016 SSP Muhlbach

Gesamtbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatumder Befragung: 05.04.2016

Verwendeter Fragebogen: Fragebogen Schiler und Schilerinnen QR (MS,0S) 2015/2016
Per Zugangscode eingeladene Befragte: 116

Anzahlverschickteriverteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 116

Vollstandig beantw ortete Fragebogen: 110

Riicklaufquote: 94,8%

Teilw eise beantw ortete Fragebogen: 4

Ricklaufquote inkl. teilw eise beantw ortete 98,3%

Fragebogen:
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Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hdchste Werte ¢  b5tiefste Werte 2
1.1-Die Schule istfiir mich gutund sicher erreichbar. 1.4 - Ich bin mitder Unterbringung im Heim zufrieden. (Bitte nur angeben, 22
2.12- Ich erhalte oft die Maglichkeit, selbsistandig zu arbeiten. falls duin einem Heim untergebrachtbist )
2.21- Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten 3.1 -Die Schule arbeitet mitauRerschulischen Organisationen, Verbanden 24
- — ',_ —_ und Einrichtungen zusammen.
2.5-1Im Unterricht gibtes geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. g . .
- — - — - 2.18 - Das Wahlangebot an der Schule entspricht meinen Interessen. 24
6.1 - Meine Schule bemiihtsich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die 3,0 ! - =
néchste Schulstufe bzw. Arbeitswelt vorzubereiten. 6.2 - Meine Schule hateinen guten Ruf. :
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in die Unterrichtsgestaltung 25
miteinbezogen.
Detailergebnisse
1 - Kontext und Ressourcen
Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1 - Die Schule ist fiirmich gut und sicher emeichbar.
5% 5% 18% 71%
S ——— 6 . g% | 114 | o
.
6 6 21 81
1.2 -Meine Klasse, die Fachrdume und die Labors
sind gut ausgestattet. 16% 18% 35% 32%
S—— s 67% | 114 | 0
18 20 0 36
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich
geme dort aufhalte. 14% 16% 41% 29%
—— 0% | 114 | 0
16 18 a 33
1.4 -Ich bin mit der Unterbringung im Heim zufrieden.
(Bitte nur angeben, falls du in einem Heim 50% % 14% 29%
untergebracht bist.) : :
I 2 a3% | 14 | 100
s}
7 1 2 4
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2 - Lern- und Erfahrungsraum

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschétzung
1 2 3 1 2 34 N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Fécher und
Pausen sinnvoll verteilt. 15% 19% 33% 32%
T 28 66% | 111 | 1
17 21 37 36
2.2 - Meine Lehmpersonen gestalten den Untemicht
abwechslungsreich. 7% 21% 60% 13%
—— D3 2% | 112 | o
8 23
2.3 -Meine personlichen Interessen werden in die
Untenichtsgestaltung miteinbezogen. 16% 29% 45% 10%
I——— 5 se% | 108 | 4
|
17 31 49 1"
2.4 -Den meisten Lehmersonen gelingt es, mein
Interesse fiir das jeweilige Fach zu wecken. 14% 29% 43% 14%
I 5% | 12 | 0
16 32
2.5 -Im Untenicht gibt es geniigend Ubungs- und
Wiederholungsphasen. 6% 13% 50% 31%
IEE— 31 81% | 100 | 3
7 14
2.6 -Wenn méglich, werden aktuelle Themen in den
Untenicht eingebaut. 9% 25% 43% 23%
S — s 6% | 111 | 1
10 28
2.7 - Die Untenichtsinhalte sind fiir das spéatere Leben
bedeutsam. 11% 31% 39% 19%
I se% | 112 | 0
12 35
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Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 1 2 4N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.8 -Meine Lehmpersonen regen zum kritischen
Umgang mit dem Intemet an. 20% 30% 30% 20%
I 25 s0% | 108 | 4
22 32
2.9 -Es gibt an meiner Schule facher- oder
klassenibergreifende Vorhaben und Projekte. 13% 30% 34% 23%
—— 7 sg% | 111 | 1
14 33 38 26
2.10 - Im Untenicht werden regelmaig digitale
Medien (PC, Beamer, Intemet, etc.) eingesetzt. 12% 24% 45% 19%
——— 57 6% | 111 | 1
L e
13 27 50 21
2.11 - Neben der Arbeit an Fachinhalten wird auch
soziales Denken und Handeln eingeiibt. 12% 34% 34% 20%
——— 26 5% | 111 | 1
13 38
2.12 - Ich erhalte oft die Mdglichkeit, selbststandig zu
arbeiten. 3% 13% 43% 1%
I 2 g% | 111 | 1
3 14 48 46
2.13 - In meinen Starken werde ich gefordert.
12% 23% 48% 17%
———— 7 65% | 110 | 2
13 25
2.14 - In den Bereichen, in denen ich Schwierigkeiten
habe, erhalte ich Unterstiitzung. 10% 29% 34% 27%
S — s 61% | 107 | 5
" 31 36 29
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Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 1 2 34 N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.15 - Die Bewertung ist klarund nachvollziehbar.
9% 24% 46% 21%
I 2 67% | 110 | 2
10 26
2.16 - Ich bekomme im Untericht die Mdglichkeit,
meine Leistung selbst einzuschatzen. 11% 24% 49% 16%
—— 27 65% | 112 | 0
12 27
2.17 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Werte
werden im Untenicht thematisiert und respektiert. % 28% 35% 30%
—— 20 6% | 111 | 1
8 31 39 33
2.18 - Das Wahlangebot an der Schule entspricht
meinen Interessen. 23% 31% 28% 18%
e 24 4% | @ | 19
21 29
2.19 - Ausfliige und Lehrausgénge ergénzen den
Untemicht. 16% 25% 36% 23%
——— 27 59% | 108 | 4
17 27
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich
und respektvoll. 9% 18% 36% 37%
I — 30 73% | 108 | 4
10 19
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule
gelten. 7% 12% 37% 44%
S — ) 81% | 108 | 4
8 13 40 47
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Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 1 2 4N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
2.22 - Auf storendes Verhalten reagieren meine
Lehmersonen in angemessener Weise. 17% 20% 39% 23%
—— 7 62% | 109 | 3
19 22
2.23 - Die Schiler und Schilerinnen kdnnen ihre
persdnlichen Anliegen mit den Lehrpersonen 10% 26% 44% 20%
besprechen. : : :
—— 7 64% | 109 | 3
L w
" 28 48 22
2.24 - Ich filhle mich an meiner Schule wohl.
13% 17% 37% 34%
—— 20 7% | 109 | 3
14 18 0 37
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3 - Schulkultur und Schulklima

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
3.1 - Die Schule arbeitet mit auRerschulischen
Organisationen, Verbanden und Einrichtungen 25% 21% 36% 12%
zusammen. . . . .
T 24 8% | 102 | 8
| p—
25 28 37 12
3.2 -Meine Schule beteiligt sich auch an
Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, 16% 15% 36% 32%
) ; : ; :
28 6% | 105 | 5
17 16 B M
3.3 - Auf der Schulhomepage erfahrt man Aktuelles
und Informatives. 14% 19% 43% 24%
— o7% | o4 | 16
13 18 40 23
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4 - Schulfiihrung

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 1 2 34 N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nichtzu zu zu
4.1 -Die Schulfiihrungskraft ist fiir die Anliegen der
Schiller und Schillerinnen zugénglich. 16% 23% 45% 17%
—— 25 o1% | 103 | 7
e
16 24 46 17
4.2 -Im Schulsekretariat erhalte ich Auskinfte und
Untertagen. 12% 15% 34% 38%
S 30 2% | o | 13
12 15 B e
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5 - Professionalisierung und Schulentw icklung

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 1 2 34 N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1 -Meine Lehmersonen holen sich Riickmeldungen
zu ihrem Untericht von mir ein. 22% 21% 41% 17%
I 25 s8% | 102 | 8
|
22 21 42 17
5.2 - Die Schiiler und Schiilerinnen werden zu
schulischen Themen befragt. 1% 21% 47% 22%
—— 28 6% | 101 | 9
1" 21
www.igesonline.net Seite 9/11
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6 - Wirkungsqualitaten

Durchschnittswerte @

Qualitatseinschatzung

1 2 3 1 2 34 N KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiler und
Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. 8% 16% 40% 36%
Arbeitswelt vorzubereiten. . : :
I 30 6% | 107 | 3
9 17 43 38
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf.
26% 24% 31% 19%
——— 2 so% | 102 | 8
27
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Erlauterungen und Auswertungshinweise

Gliederung des Berichts

Der Ergebnisberichtist nach Fragetypen gegliedert.

Zuerstwerden die Ergebnisse der Fragen mit
Antwortskala angezeigt, gefolgt von den Antworten auf
offene Fragen (falls vorhanden).

Die Reihenfolge der Fragen im Ergebnisberichtkann
deshalb von jener im Fragebogen abweichen.

Fragetypen

Fragen mit Antw ortskala

Bei den Fragen mit Antwortskala geben die Befragten
eine Einschatzung zu einer Reihe von Aussagen auf einer
Skala von 1 bis 4 ab (z. B. 1=«Aussage trifft nicht zu»,
4=«Aussage trift zu»).

Je nach Fragebogen kdnnen eine Antwortspatte
(Qualitatseinschatzung) oder zwei Antwortspalten
(Qualitatseinschatzung und Veranderungsbedar)
enthalten sein.

Offene Fragen

Bei offenen Fragen wird nach einer Einschatzung oder
Meinung gefragt, ohne dass Antwortmdglichkeiten zur
Auswahl gestellt werden.

Begriffe, Symbole, Abkirzungen

@ (Durchschnittsw ert)

Bei Fragen mit Antwortskala gibt dieser Wertden
Durchschnitt (Mittelwert) der gegebenen Antworten an.
Bei einer Skala von 1 bis 4 bezeichnetderWert2,5 den
Neutralitatswert.

Qualitatseinschatzung/
Veranderungsbedarf

Bei Fragen mit Antwortskala zeigen die Grafiken die
Verteilung der Antworten auf die Antwortoptionen in
Prozentund in absoluten Zahlen.

Theoretisch liegt die Summe der Prozentzahlen bei 100
Prozent. Praktisch kann dieser Wert wegen
Rundungsungenauigkeiten manchmal aberauch leicht
darlber oder darunter liegen.

N (Nennungen)

Anzahl der Personen, die eine Einschézung oder Antwor
aufdie Frage abgegeben haben.

Nicht mitgezahlt sind jene, die die Option «Keine Angabe»
ausgewahlthaben.

KA (Keine Angabe)

Anzahl der Personen, die aufdiese Frage die Option
«Keine Angabe» angekreuzt haben.

3-4

Prozentsatz der Befragten, die bei einer Frage mit
Antwortskala die Einschétzung 3 oder4 angekreuzt
haben. Wegen Rundungsungenauigkeiten kannes
zwischen den Zahlenin der Grafik und demWertin der
Spalte «3—4» zu kleinen Abweichungen kommen.

Auswertungshinweise

Rucklaufquote

Die Riicklaufquote zeigt hnen, auf welche Resonanz die
Befragung gestossen ist. Analysieren Sie die Quote
anhand folgender Fragen: Entspricht der Riicklauf
unseren Erwartungen? Gibt es organisatorische oder
inhaltliche Griinde fiir einen besonders guten bzw.
mangelhaften Riicklauf? Was lasst sich fiir eine néchste
Befragung daraus lernen?

Fragen mit hochsten / tiefsten Werten

Hochste Werte: Sie kdnnen auf Starken hinweisen: Da
sind wir gut. Daraufkénnen wir stolz sein. Wie knnen wir
diese Stérken auch in Zukunft pflegen und ihnen Sorge
tragen?

Tiefste Werte: Sie kdnnen ev. auf Schwachen hinweisen:
Das behindertunsere Arbeit. Daran miissen wir abeiten.
Womit haben diese Schwachen zu tun? Entspricht das
Ergebnis unseren Erwartungen? Wie kdnnen wir die Sicht
der Beteiligten besserverstehen lernen?

Veranderungsbedarf: Hier miissen wir ansetzen: Da
zeigen sich Optimierungsmdglichkeiten. Warumwerden
Veranderungen hier als notwendig erachtet? Was
passiert, wenn keine Massnahmen umgesetzt werden?
Kdénnen wir damitleben? Wie kénnen wir uns verbessem?

Hinweis: Je nach Befragungsergebnissen kdnnen die
«tiefsten Werte» vergleichsweise hoch ausfallenund
deshalb als positive Werte (und nichtals «Schwache»)
gewertetwerden.

Durchschnittsw erte

Qualitatseinschétzung: Durchschnittswerte oberhalb von
2,5 liegen impositiven Bereich, Werte unterhalbvon 2,5
im negativen Bereich.

Der Prozentsatz der Befragten, die eine derzwei positiven
Antworten (3-4) angekreuzt haben, zeigt auf einen Blick,
bei welchen Qualitadtsaussagen die Zufriedenheit

vergleichsweise hoch istundbei welchen sie eher tief ist.
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Auf Grund der konkreten Fragestelung solite von der
Schule geklartwerden, ab wann aus Sicht der Betrofenen
und Beteiligten von einem positiven Ergebnis gesprochen
werden kann.

Veranderungsbedarf: Werte oberhalb von 2,5 bezeichnen
einen klaren Veranderungsbedarf.

Der Prozentsatz der Befragten, die Veranderungen als
eher notig bis dringend ndtig einschétzen (Antworten 3-
4), zeigt auf einen Blick, wo der Veranderungsbedarf
vergleichsweise hoch bzw. eher tief eingeschétzt wird. Auf
Grund der konkreten Fragestellung muss die Schule
beurteilen, wie der eingeschétzte Veranderungsbedarf
angesichts der Mdglichkeiten und Ressourcen der Schule
priorisiert werden soll.

Verteilung der Antw orten

Bei Fragen mit Antwortskala zeigt die Verteilung der
Antworten, wie stark die Antworten variieren. Je kleiner
die Varianz ist, desto treffender charakterisiert der
Durchschnittswert die Verteilung. Bei einer breiten und
ausgewogenen Verteilung der Antworten, miissen die
Griinde dafiir genauer analysiert werden.

Weiterfihrende Fragen

Bedeutung der Ergebnisse

Was bedeutet das Ergebnis fiir die einzelnen Personen,
fiir verschiedene Gruppen wie Fach- oder
Klassenlehrpersonen, fiir die gesamte Schule, fiir
Schiilerfinnen, fiir Eltern etc.? Was bedeutet das Ergebnis
fiir mich als Lehrperson? Fiir uns als gesamte Schule?
Was heisst dies flir meine/unsere Schilerinnen?

Bezug zu Erfahrungen und anderen Datenquellen
Habe ich dieses Ergebnis erwartet? Bestatigt es meine
Erfahrungen? Bin ich Gbemrascht oderirritiert, weil das
Ergebnis nicht mit meinen Erfahrungen ibereinstimmt?
Gibtes weitere Informationsquellen, die wir beiziehen
kénnten, umdie Evaluationsergebnisse zu bestatigen
oder zu relativieren?

Zusammenhange und Hintergriinde

Welche Zusammenhénge erkennen wir zwischen den
einzelnen Ergebnissen? Welche Erklarungen fiir
bestimmte Stérken und Schwéchen bieten sich an? Mit
welchen Kernaussagen fassen wir unsere Erkenntnisse
zur Qualitdt unserer Schule zusammen?

Folgerungen und Massnahmen

Welche Schlussfolgerungen ziehenwir aus den
Ergebnissen? Was fiir Ziele setzenwir uns? Mit welchen
Massnahmen werden wir sie realisieren? Welchen
Zeitrahmen setzen wir uns?

Weitere Informationen

Unter folgendemLink finden Sie weitere Tipps und Tricks,
wie Sie bei der Auswertung der Ergebnisse vorgehenund
dabei alle Anspruchsgruppen einbeziehen kdnnen.

http:/lwww.igesonline.net/auswertungstipps/
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